
OPEN MINDED

Hospitationen ermöglichen einen ehrlichen Einblick in die alltägliche 
Arbeitswelt. Diesen Blick möchten wir Ihnen durch das Hospitations-
angebot bei der Haufe Group ermöglichen. Ob agile Arbeitsweisen 
oder klassisches Projektmanagement, auf unserem Campus können 
Sie beides näher kennenlernen. Unsere Unternehmenskultur basiert  
auf dem Grundsatz: „be open minded“.
Wir machen unsere Arbeitsweisen transparent und lassen einen  
Austausch jederzeit zu. 

IM ZENTRUM STEHT DER MENSCH

Unsere Mission ist es, Unternehmen den Weg ins digitale Zeitalter  
zu bereiten. Und dabei den Arbeitsplatz der Zukunft schaffen.  
Besonders wichtig dabei ist uns, die Menschen dabei mitzunehmen. 
Wir möchten Sie teilhaben lassen an unseren Erfahrungen und Ihnen 
unseren Weg zur Agilisierung zeigen. Als lernendes Unternehmen 
wissen wir, dass wir – und andere - aus unseren Fehlern und  
Misserfolgen am meisten lernen können. 
Darum scheuen wir uns nicht vor Transparenz .

Hospitation  
 ‒
Come and See the Haufe Group

Lernen Sie die Haufe Group kennen. 
Besuchen Sie uns auf unserem Campus und erhalten Sie Einblicke in die agile Arbeitswelt.  
Lernen Sie unser Verständnis von Agilität kennen und erleben sie die konkrete Umsetzung 
in echten Arbeitssituationen unserer Produkt- und Projektteams. 
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Sprechen Sie uns an

AUSGESTALTUNG

Durch die Kombination aus der Beobachtung von Team-Ereignissen, Gesprächen mit Teammitgliedern und 
einem Gesamteindruck der gelebten Kultur erhalten Sie ein umfassendes Verständnis über unsere Unterneh-
menskultur sowie den Einsatz von agilen Arbeitsmethoden in verschiedenen Unternehmensbereichen.  
So wollen wir Sie inspirieren und ermutigen, dies auf Ihre konkrete Unternehmenssituation anzuwenden.  
Die Hospitation kann auf ihre Interessensfelder und Wünsche nach Bedarf angepasst werden.  
Lassen Sie sich gerne beraten, welche Bereiche und Methoden für Sie am spannendsten sein können  
oder welche Vertiefungsmöglichkeit sich für Ihre Bedürfnisse eignen. 

ZUSAMMENFASSUNG

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gehen Sie gerne mit uns in den Austausch, damit wir genauer auf Ihre Wünsche 
und Bedürfnisse eingehen können. Wir individualisieren Ihre Hospitation durch den Einbezug von Unternehmens- 
bereiche, Arbeitsmethoden und Rollen, die sich täglich mit den Interessensfeldern und Herausforderungen  
von Ihnen auseinandersetzen. Lassen Sie sich beraten. 

VOR- 
MITTAG

NACH- 
MITTAG

MITTAG

•  Begrüßung 
•  Rundführung über die Arbeitsräumlichkeiten sowie den Campus
•  Einblick in einen Unternehmensbereich
•  Team-Ereignis  

• Lunch in der Haufe Group Kantine 
• Austausch mit einer den Wünschen entsprechenden Scrum Rolle  
(Product Owner, Developmentteam, Scrum Master)  

• Zeit für Fragen und Zwischenfazit 

• Einblick in einen weiteren Unternehmensbereich
• Besuch eines Team-Ereignis 
• Austausch mit einer den Wünschen entsprechenden Scrum Rolle  
(Product Owner, Developmentteam, Scrum Master) 

• Abschied 


