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Alles wird leicht.

DIGITAL

READYMENT

Die digitalen Kompetenzen der Mitarbeiter sind ein elementarer Erfolgsfaktor fiir zukunftsorientierte Unter-
nehmen. Aber wie kann digitale Kompetenz bestimmt, ermittelt und entwickelt werden?

Die Losung: Digital Readyment.

Mit dieser Methode analysieren Sie den digitalen Reifegrad Ihrer Mitarbeiter, um sie dann gezielt zu fordern.
Neben der Analyse und der Qualifizierung stellt die Beratung das dritte Glied in der Leistungskette dar.

ANALYSE TRIFFT QUALIFIKATION 100 %
SCHRITT I: ANALYSE

Ebene 1: Informationen
73 %

pmunikation
Daten und pperation

Auf der Basis einer Selbsteinschatzung wird der Status
Quo in Bezug auf das digitale Skillset (IT-Anwender- Probl¢

Erstellen

kompetenz) der Mitarbeiter ermittelt als wichtige
Voraussetzung, die Anforderungen des digitalen
Wandels zu bewaltigen. Der Skillset-Test wurde eigens
entwickelt und orientiert sich an den finf Teilkompe-
tenzen des europaischen Referenzrahmens fiir digitale
Kompetenzen.

Ebene 2:

Eine weitere Selbsteinschatzung nehmen die Mitarbeiter
in Bezug auf ihr digitales Mindset vor. Dieser Mindset-
Test wurde vom internationalen Marktfiihrer webbasierter
Tests Aon's Assessment Solutions (ehemals cut-e) ent-
wickelt und ermittelt die individuellen Auspragungen

der Mitarbeiter in den Kompetenzfeldern Lernfahigkeit,
Agilitdat und Neugier. Darlber hinaus werden 8 Teilkompe-
tenzen erfasst: Digitale Kommunikation, virtuelle Zusam-
menarbeit, strategisches Losungsdenken, Umgang mit
Daten, Streben nach Erfolg, unternehmerisches Denken,
mentale Ausdauer und Coaching Mindset.

digitaler Inhalte
50 %

Sicherheit
66 %

Beispielauswertung des Skillset-Tests

LERNFAHIGKEIT
Stetiges Streben nach personlicher Entwicklung

AGILITAT
Flexibles Anpassen an sich verandernde Situationen

NEUGIER
Neugierig und offen fiir Verdnderungen sein

|

Beispielauswertung der Haupt-Kompetenzfelder



SCHRITT II: QUALIFIKATION

Basierend auf den Testergebnissen erhalten lhre Mitarbeiter ein mafigeschneidertes Entwicklungsprogramm,
um ihre digitalen Kompetenzen aufzubauen und zu vertiefen. Damit sind sie den Anforderungen durch die
digitale Transformation im Unternehmen optimal gewachsen. Die Qualifikation findet statt in Form einer
Kombination von Workshops, Trainings, Webinaren, eLearnings, Blended Learnings oder Coachings.

Das kann zum Beispiel so aussehen:
DT

READY -  QUALIFIKATION

BEISPIELHAFTE LERNREISE ZUR DIGITALEN KOMPETENZ MENT BERATUNG

Konzeptions- Evaluations-
phase phase

MABGESCHNEIDERTES Mentale Ausdauer Umgang mit Daten
Zusammenarbeit
QUALIFIZIERUNGS- Smart Data Sci Fit for Digital
mart Data Science 2
PROGRAMM ZU Kick Off- Business- Unternehmens-

Entscheidungen kommunikation
BEISPIELHAFTEN Veranstaltung clever gestalten neu gedacht
KOMPETENZEN

GANZHEITLICHE BERATUNG
eLearning
Webinare
Peergroups
Coaching

Impulsvortrage &
Co-Moderation

Kaminabend

SELBSTLERNPHASE

SGHRITT Ill: GANZHEITLICHE BERATUNG

Das optimale Zusammenspiel zwischen Mind- und Skillset auf der Seite der Mitarbeiter sowie dem Toolset des
Unternehmens ist Ziel der begleitenden Beratung. Dieser Service stellt auch sicher, dass erfolgskritische interne
und externe Anforderungen an das Unternehmen berticksichtigt werden.
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