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Content Collection
Die Flatrate für wirksames E-Learning

Die Content Collection ist ein skalierbares digitales Weiterbildungsangebot für das 
gesamte Unternehmen. Mehr als 150 E-Learning-Kurse stehen in einer Flatrate 
bereit. So lernen beispielsweise Führungskräfte und deren Teams wie sie erfolgreich 
zusammenarbeiten können, Mitarbeiter:innen bauen ihre digitalen Kompetenzen aus und 
fördern unternehmerisches Denken.

Aufbau von relevanten Kompetenzen 
auf verschiedenen Erfahrungslevel
Dank der Flat lernen Mitarbeiter:innen in einem 
Unternehmen unbegrenzt digital – egal wie oft 
und zu welchen Themen, immer dann wenn ein 
Bedarf entsteht.

Vorteile für Unternehmen

Volle Kostenkontrolle  
durch unser Lizenzmodell
Skalieren und planen Sie Weiterbildungskosten 
smart – Sie profitieren von attraktiven Preisen 
und erhalten ein passendes Lizenzpaket, 
abgestimmt auf Ihre Unternehmensgröße.
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Das Wichtigste auf einen Blick

Inhalte in vertrauter Haufe-Qualität
Für einen wirkungsvollen Kompetenzaufbau 
sind alle E-Learnings von unseren Expert:innen 
methodisch-didaktisch hochwertig konzipiert.

Wachsendes Content-Angebot
Regelmäßig wird das zweisprachige 
Kursangebot durch neue Inhalte ergänzt – stets 
businessrelevant und zukunftsorientiert.

Praxisbezug durch Übungen
Integrierte Übungen und Wissenstests festigen 
Erlerntes. Transferimpulse übertragen vermitteltes 
Wissen in die Praxis. So wirken die Lerninhalte 
direkt auf das Tun Ihrer Mitarbeiter:innen.

Formate für alle Lerntypen
Den Lernerfolg verschiedener Lerntypen sichern 
Inhalte in unterschiedlichsten Formaten – von 
Hörbuchsequenzen über Expert:innen-Videos bis 
hin zu Videosimulationen.
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Lernstände jederzeit im Blick

Verwalten Sie Inhalte, Lizenzen und Nutzer:innen einfach in unserem Learning Management System (LMS). 
Ihre Firma hat bereits ein LMS und Sie möchten unsere E-Learnings über Schnittstellen integrieren? Wir 
unterstützen Sie bei beiden Use Cases kostenfrei mit technischem Support und Beratung.
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/lms


Skalierbare Kosten: 
E-Learnings in vertrauter Qualität
ab 1,11 € im Monat
Mit unserem Lizenzpaket „Flat“ werden E-Learning-Kosten planbar. Abgestimmt auf die 
Anzahl an Mitarbeiter:innen in Ihrem Unternehmen, schnüren Sie das passende Paket. 
Sie behalten stets die volle Kontrolle und Transparenz über die Kosten.

 ab 1,11 €
je Mitarbeiter:in pro Monat, 

zzgl. MwSt.

Unbegrenzter Zugriff
Unbegrenzter Zugriff auf alle E-Learnings 
der Content Collection

		 Unbegrenzter Zugriff
Unbegrenzter Zugriff auf alle 			 
E-Learnings der Content Collection

		  Wachsendes Kursangebot
Regelmäßig erscheinen neue Kurse 
zu relevanten Themen

		  Lizenz
Pro Lizenz kann ein:e Mitarbeiter:in 
alle Kurse lernen

		  Inklusive Basismiete
Bereitstellung, Updates, Support Unverbindlich kalkulieren  →

05

https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/content-collection/pricing


06

Unser E-Learning-Angebot auf einen Blick

Von A wie „Agiles Arbeiten” bis Z wie „Zeitmanagement” – die Content Collection enthält mehr als 
150 E-Learning-Kurse, inspiriert von täglichen Herausforderungen im Berufsalltag. Das zweisprachige 
Kursangebot ist dabei unterteilt in zwölf Themenbereiche.

S. 7 S. 8 S. 8 S. 9 S. 9

S. 10 S. 10

S. 7

S. 11 S. 11 S. 12 S. 12

Kommunikation und 
Kooperation Führungskompetenzen Künstliche Intelligenz und 

Daten Persönlichkeitsentwicklung Präsentation und Moderation Methoden und (digitale) 
Arbeitstechniken

Wandel und 
Organisationsentwicklung Gesundheit Projektmanagement Vetrieb und Verkauf Wirtschaftlichkeit Personalführung und 

-management
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Kommunikation und Kooperation
Wie können Mitarbeiter:innen effektiver kommunizieren und besser im Team arbeiten – sowohl in 
persönlichen Gesprächen als auch in digital unterstützten Formaten? Unsere E-Learnings schulen, 
wie Blockaden gelöst, klare Formulierungen gefunden und in jeder Gesprächssituation, ob face-to-
face oder digital, überzeugend kommuniziert wird. So werden Kommunikationsfähigkeiten gestärkt 
und ein produktives Miteinander gefördert.

Führungskompetenzen
Wie meistern Führungskräfte souverän die besonderen Herausforderungen ihrer Position? Mit speziell 
darauf zugeschnittenen E-Learnings zu Themen, wie Digital Leadership oder Führung von hybriden und 
agilen Teams, stellen sie sich den Herausforderungen selbstbewusst, strukturiert und empathisch.

Mehr Infos  →

Mehr Infos  →

Unsere Top 3 Kurse:

Geschickt verhandeln 

	 1 h 45 min 

	 Level: Basic

Hybride Kollaboration 

	 5 h 15 min 

	 Level: Advanced

Wertschätzend 

formulieren 

 

	 1 h 5 min 

	 Level: Basic
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-kommunikation-kooperation
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-fuehrungskompetenzen


Künstliche Intelligenz und Daten
KI und Daten sind der Motor der Zukunft. In unseren E-Learnings lernen Mitarbeiter:innen, wie sie 
diese Technologien gezielt einsetzen können, um Prozesse zu optimieren und Wettbewerbsvorteile 
zu sichern. Gleichzeitig erwerben sie fundiertes Wissen für einen verantwortungsvollen und 
risikobewussten Umgang mit diesen Technologien.

Persönlichkeitsentwicklung
Welche Fähigkeiten und welches Wissen benötigen Mitarbeiter:innen, um persönlich zu wachsen? 
Ausgesuchte E-Learnings unterstützen bei der Weiterentwicklung persönlicher Kompetenzen und 
ermöglichen so individuelle Entwicklungswege, von denen alle profitieren.

Mehr Infos  →
Mehr Infos  →

Unsere Top 3 Kurse:

Selbstbewusst im Job

 

	 4 h 10 min  

	 Level: Basic

Superpower Diversität 

– das Geheimnis 

erfolgreicher Teams

 

	 1 h 10 min 

	 Level: Basic

Empowerment für Frauen 

	 2 h 45 min 

	 Level: Advanced
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-kunstliche-intelligenz-daten
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-persoenlichkeitsentwicklung


Präsentation und Moderation
Mit diesen E-Learnings hinterlassen Mitarbeiter:innen einen bleibenden Eindruck, der nachhallt. 
Sie lernen, wie man souverän präsentiert, strukturierte Diskussionen führt und Botschaften klar auf 
den Punkt bringt. So entwickeln sich Mitarbeiter:innen zu Präsentationsprofis und begeistern das 
Publikum – ob face-to-face oder digital.

Methoden und (digitale) Arbeitstechniken
Effizient arbeiten, besser organisiert sein: In unseren E-Learnings erlernen Ihre Mitarbeiter:innen Tools 
und Strategien für effektives Selbstmanagement. Ob kreatives Zeitmanagement oder produktives 
Arbeiten im Homeoffice – diese Kurse vermitteln praxisnahe Ansätze für eine optimale Arbeitsweise.

Mehr Infos  →
Mehr Infos  →

Die kurzen, aber dennoch sehr informativen Videos, 
erleichtern es sogar einem Laien wie mir, das komplette 
Thema schnell und unkompliziert zu verstehen.“

Olesja Reifschneider, Teilnehmerin eines Kurses der Content Collection

Unsere Top 3 Kurse:

Überleben im Homeoffice

 

	 1 h 5 min  

	 Level: Basic

Kreatives 

Zeitmanagement 

 

	 1 h 40 min 

	 Level: Advanced

Machen statt Grübeln 

	 40 min 

	 Level: Basic
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-prasentation-moderation
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-methoden-digitale-arbeitstechniken


Wandel und Organisationsentwicklung
Veränderungen sind die Konstante im Unternehmenserfolg. Unsere E-Learnings begleiten 
Ihre Mitarbeiter:innen dabei, Innovationen zu fördern, Widerstände zu überwinden und eine 
Unternehmenskultur zu schaffen, die den (digitalen) Wandel unterstützt.

Gesundheit
Stress im Griff, Balance im Alltag – unsere E-Learnings unterstützen Mitarbeiter:innen dabei, ihre 
mentale Gesundheit zu stärken und ihre Leistungsfähigkeit zu erhalten. Durch gezielte Routinen und 
eine gesunde Work-Life-Balance kann das Wohlbefinden dauerhaft gesteigert werden.

Mehr Infos  → Mehr Infos  →

Auffällig war die Möglichkeit der Schaffung 
eines direkten Brückenschlages in die eigene 
Berufspraxis.“  

Kevin Kohnke

Unsere Top 3 Kurse:

Mental Health 

	 2 h 5 min 

	 Level: Basic

Resillienz 

	 2h 35 min 

	 Level: Basic

Rückentraining 

	 40 min 

	 Level: Basic
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-wandel-organisationsentwicklung
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-gesundheit


Projektmanagement
Ein Projekt steht und fällt mit der richtigen Planung. Unsere E-Learnings bieten hierfür das nötige 
Know-how – von den Grundlagen bis hin zu agilen Methoden wie Scrum und Kanban. So planen Ihre 
Mitarbeiter:innen effizient, managen Risiken rechtzeitig und führen das Projektteam sicher zum Ziel.

Vertrieb und Verkauf
Erfolg im Vertrieb beginnt mit einem guten Gespür für Kundenbedürfnisse. Unsere E-Learnings 
zeigen Ihren Mitarbeiter:innen, wie sie langfristige Beziehungen aufbauen, Vertrauen schaffen und 
Verkaufsabschlüsse sicher erzielen. So steigern sie die Umsätze mit smarter Verkaufsstrategie.

Mehr Infos  → Mehr Infos  →

Kompakte kurze Einheiten, sehr gute Qualität der 
Videos, immer wieder kompakte Zusammenfassung 
der Inhalten und viele Praxisbeispiele.“ 

Michaela Waltersam
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-projektmanagement
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-vertrieb-und-verkauf


Wirtschaftlichkeit
Unternehmerischer Erfolg beginnt mit klugen Entscheidungen. Mit unseren E-Learnings erweitern 
Ihre Mitarbeiter:innen ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und erlernen, wie sie ein effizientes 
Controlling aufbauen und Markt- sowie Wettbewerbsanalysen gezielt nutzen können. So 
tragen sie zur Steigerung der Effizienz Ihres Unternehmens bei und stärken dessen langfristige 
Wettbewerbsfähigkeit.

Personalführung und -management
Wie kann Personal nachhaltig gesteuert, unterstützt und begleitet werden? Sorgfältig kuratierte 
E-Learnings bilden die Grundlage für einen reibungslosen Onboarding-Prozess neuer Mitarbeiter:innen 
und eine sich anschließende optimale Begleitung in ihrem Arbeitsalltag.

Mehr Infos  →

Mehr Infos  →
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https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-wirtschaftlichkeit
https://www.haufe-akademie.de/digital-suite/topic/el-personalfuehrung-management


Über die  
Content Collection
Mehr als 150 E-Learning Kurse in einer Flat, das liefert die 
Content Collection. Sie ist ein elementarer Bestandteil der 
Digital Suite der Haufe Akademie – der Produktfamilie für 
digitales Lernen. Als Flatrate für wirksames E-Learning 
unterstützt die Content Collection Unternehmen beim 
Aufbau von Kompetenzen sowie Tiefen- und Breiten
wissen zu Themenbereichen wie „Transformation und 
Digitalisierung“, „Leadership“ oder „Projekt- und Change
management“. Nahtlos fügt sie sich in bereits bestehende 
Plattformen ein oder kann mit der LXP und dem LMS der 
Digital Suite kombiniert werden.

Jetzt informieren:

www.haufe-akademie.de/content-collection 
+49 761 898-4060 
solutions@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/content-collection
mailto:solutions%40haufe-akademie.de?subject=

