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Alles wird leicht.

LEHRGANG GEPRUFTE/R
PROJEKTMANAGER/IN

Zertifiziert durch die Technische

Hochschule Deggendorf

Der Lehrgang bietet lhren Teil-
nehmern/innen die Moglichkeit,
ihr Wissen als Projektmanager/in
zu erweitern und anwendungsbe-
zogen zu vertiefen. Die Inhalte des
Lehrgangs sind auf die komplexen
Anforderungen im Projektmanage-
ment abgestimmt und orientieren
sich an den internationalen Pro-
jektmanagement-Standards nach
IPMA/GPM bzw. Project Manage-
ment Institute (PMI)®.

Ihre so erworbenen Kompetenzen
belegen Sie durch ein Abschluss-
zertifikat als Gepriifte/r Projekt-
manager/in der Haufe Akademie
und der Technischen Hochschule
Deggendorf.

Lehrgang Gepriifte/r
Projektmanager/in -
auf einen Blick:

- Drei Pflichtseminare,
ein Wahlseminar,
ein Priifungsseminar.

- Dauer in der Standard-
Variante: 12 Prasenztage.

- Laufzeit je nach Wunsch
zwischen 9 und 24 Monaten.

Die Inhalte der einzelnen Module kénnen in der Konzeptionsphase auf die
unternehmensbezogenen Anforderungen und Bedarfe angepasst werden.

Pflichtseminar 1 3 Tage
Projektmanagement Basiswissen

Pflichtseminar 2 2 Tage
Erfolgreiche Projektsteuerung

Pflichtseminar 3 3 Tage
Fiihrungskompetenz und Kommunikation fiir Projektleiter — Basics

Die Wahlseminare werden in Abstimmung mit Ihnen einheitlich festgelegt und
ermoglichen die unternehmensindividuelle Schwerpunktsetzung.

Wahlseminar 1 2 Tage
Internationale Projekte professionell managen

Wahlseminar 2 2 Tage
Selbst- und Zeitmanagement im Projekt

Wahlseminar 3 2 Tage
Professionell prasentieren und moderieren fiir Projektmanager

Wahlseminar 4 2 Tage
Agiles Projektmanagement — Basics

Priifung 2 Tage
Priifungsseminar: Gepriifte/r Projektmanager/in

Eine Erweiterung durch zusatzliche Module (z. B. Projektmanagement-Simulation
oder Priifungsvorbereitung) ist moglich.



IHR NUTZEN

Mit diesem Lehrgang eignen sich die Teilnehmer/innen die Skills, Methoden und Tools des modernen
Projektmanagements an. Die Teilnehmer/innen ...

- wenden solide Planungs- und
Steuerungsmethoden an, um
Projekte im Kosten-, Zeit- und
Qualitatsrahmen im Griff
zu haben.

- haben die Moglichkeit die gelern-
ten Inhalte parallel zum Lehrgang
in der Praxis anzuwenden und die
Anwendung kritisch in der Lern-
gruppe zu reflektieren.

- steigern lhre Fiihrungs- und
Kommunikationsqualitaten.

MOGLICHKEITEN FUR DEN
UNTERNEHMENSSPEZFISCHEN
AUSBAU DER QUALIFIZIERUNG

Wenn lhre Teilnehmer bereits tber
fortgeschrittenere Kenntnisse ver-
fugen, kann der Lehrgang zum
zertifizierten Projektmanager auch
als Basis dienen fir eine kom-
plexere Qualifizierungsarchitektur
im Projektmanagement. Die wei-
teren Stufen werden in der Kon-
zeptionsphase mit Ihnen definiert.
Dabei kdnnen wir auf bewahrte
Bausteine aus unserem Gesamt-
programm aufsetzen oder auf
Basis Ihrer Anforderungen Bau-
steine komplett neu entwickeln.

- vernetzen sich aktiv und tauschen

Erfahrungen aus.

- entwickeln ein einheitliches und

gemeinsames Verstandnis von
Projektmanagement, was die
Kommunikation und die Zusam-
menarbeit in Projekten fordert
und erleichtert.

- reflektieren im Rahmen ihrer

schriftlichen Abschlussarbeit ihre
Erfahrungen in einem Projekt
und liefern so wertvolle Lessons
learned mit konkretem Mehrwert.

- gewinnen Know-how nach

internationalen PM-Standards
(IPMA/GPM/PMI®).

,2Zusammenfassend konnen wir sagen: Unsere
sehr hohen Erwartungen wurden deutlich
ubertroffen. Rundum Bestleistung beim
Lehrgang Gepriifte/r Projektmanager/in“!

Dr. Harald Goertz — Abteilungsleiter Consulting und
Rainer Losing — Abteilungsleiter Projekt Management Office
GWS Gesellschaft flir Warenwirtschafts-Systeme mbH, Miinster

,Der ganzheitliche Ansatz von Projektmanage-
ment-Methoden, Motivations- und Fihrungs-
themen sowie die gelungene Mischung aus
Theorie und Praxis haben den Teilnehmern

einen hohen Mehrwert gebracht.*

Christine Decker, Abteilungsleiterin Projektportfolio-Management
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