
Testarten

Anlass und Ziele
•  Personalauswahl: Feststellung der Eignung und Passung für eine bestimmte Position
•  Personalentwicklung: Identifikation von Stärken und Entwicklungsfeldern in Hinblick auf ein  

bestimmtes Anforderungsprofil

Auf der Basis von wissenschaftlichen Verfahren der psychologischen Testdiagnostik können fundierte Infor- 
mationen zu individuellen Präferenzen, Persönlichkeitsmerkmalen und Kompetenzen gewonnen werden. 
Diese Informationen können im Rahmen der Personalauswahl und -entwicklung genutzt werden.

 TestVerfahren  
 ‒
Für Personalauswahl und -entwicklung

PERSÖNLICHKEITSTESTS –  
VERGLEICHENDE UND TYPENBILDENDE VERFAHREN

•  Vergleichende mehrdimensionale Persönlichkeits- 
tests: Erfassung von individuellen Merkmalsaus-
prägungen, z.B. Gewissenhaftigkeit, Leistungs- 
motivation.

•  Typenbildende Verfahren:  
Zuordnung der Kandidaten zu Persönlichkeits- 
typen, z.B. „Visionär“ , „Manager“.

LEISTUNGSTESTS

•  Intelligenz-Tests:  
Erfassung von Intelligenzfaktoren,  
z.B. logisches Schlussfolgern, verbale oder  
numerische Intelligenz.

•  Aufmerksamkeitstests:  
Messung der Konzentrationsfähigkeit.

INTERESSENTESTS

•  Erfassung von beruflichen Interessen und Tätigkeitspräferenzen,  
z.B. praktisch-technisch, intellektuell-forschend.



OPTIONAL:
ERSTELLUNG FEED-
BACK-REPORT FÜR 
DAS UNTERNEHMEN 
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ANALYSE DER 
FRAGESTELLUNG/

ZIELSETZUNG
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BERATUNG UND 
AUSWAHL DES 
GEEIGNETEN 

TESTVERFAHRENS
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DURCHFÜHRUNG
DER ONLINE-

TESTVERFAHREN
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AUSWERTUNG 
DER ERGEBNISSE 
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FEEDBACKGESPRÄCH 
MIT DEM 

KANDIDATEN 

5

Sandra Schönborn
Consulting Entwicklungs programme 

 0761 898 4060
 evolve@haufe-akademie.de

Treten Sie  

mit uns  

in Kontakt

Davon profitieren Sie
•  Zertifizierte Experten
•  Langjährige und umfangreiche Erfahrung mit dem Einsatz  

von Testverfahren
•  Die Ergebnisse aus einem Diagnostikverfahren wie z.B. Assessment  

Center können durch den Einsatz von Testverfahren abgerundet  
werden und liefern weitere Informationen zu den Stärken und  
Entwicklungsfelder eines Kandidaten

•  Leistungsverfahren liefern eine gute Prognosesicherheit  
hinsichtlich des zukünftigen beruflichen Erfolges

Einsatz und Durchführung 
der Testverfahren


