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9-Grid™ Anbieter-Snapshot:
aufe Akademie

Haufe Akademie ist ein STRATEGIC CHALLENGER im 2021er
Fosway 9-Grid™ fur Digital Learning.
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Um Details iiber das Fosway 9-Grid™ zu erfahren oder den vollstandigen Bericht zu lesen, klicken Sie hier.
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Haufe Akademie - 9-Grid™ Anbieter-Snapshot

Uberblick tiber das Unternehmen

Haufe Akademie mit Sitz in Deutschland wurde 1951 gegriindet und ist ein bedeutender européischer

Learning-Anbieter mit mehr als 50 Jahren Erfahrung in der Unterstiitzung von Weiterbildung und

Personalentwicklung durch Beratung, Prasenztrainings, Zertifizierungsprogramme und digitales Lernen. Die

Haufe Akademie verfiigt tiber ein umfangreiches Portfolio an digitalen Lernangeboten, Blended-Learnings

und digitalen Plattformen zur Unterstiitzung globaler Organisationen.

Fosway Key Headlines

4

Grofer européischer Anbieter von Schulungen und Qualifikationen mit umfangreichem Learning-

Portfolio, das historisch auf ein deutschsprachiges Publikum ausgerichtet ist.

Als umfassender Partner fur digitales Lernen schétzen die Kunden der Haufe Akademie das integrierte
Portfolio aus Beratung, Standard- und mafgeschneidertem E-Learning, Microlearning, virtuellen
Inhalten und einem nutzerzentrierten LXP und LMS.

Zum starken Kundenstamm gehéren viele der europaweit bekanntesten deutschen Marken und
Organisationen. Die Haufe Akademie ist erfahren in der Unterstiitzung grofser globaler

Unternehmenskunden, wenn auch typischerweise initiiert durch lokale Projektteams mit Sitz in

Deutschland/DACH.

Konstant hohe Kundenzufriedenheit - Die Haufe Akademie hat den Ruf organisationales Lernen
erfolgreich zu machen durch proaktive Partnerschaften, schnelle Lieferung, praktische Umsetzung und

die Fahigkeit, signifikante Mehrwerte beim Kunden zu erzielen.

Serienmékig preisgekront — Das Portfolio bietet den Lernenden moderne, glaubwiirdige, effektive und

zukunftsweisende Ansstze fiir betriebliches Lernen.

Schnelle LMS-Implementierung (iber das Angebot “Managed LMS” - mit Fokus auf einer

Implementierung und Einfihrung in Wochen statt Monaten.

Die Coaching-Management-Plattform ist ein wesentliches Unterscheidungsmerkmal, insbesondere ftir
diejenigen, die einen Business-Coaching-Pool, Coach-Matching, Genehmigungsprozesse und
Feedback zur Unterstiitzung grofser Programme suchen.

Reichhaltiges Okosystem an Beratungsunterstiitzung, mit iiber 600 verifizierten
Unternehmensberatern, die (iber einen Sammelpool fiir fachliche Beratung zugénglich sind.

Starke Kundenreputation fir die Bereitstellung von Dienstleistungen und Lésungen mit gutem Preis-
Leistungs-Verhaltnis.
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Uber diesen Snapshot

Die Fosway 9-Grids™ sind die einzigen fundierten, unabhéngigen Anbieteranalysen, die européische
Unternehmen bei ihren Kaufentscheidungen in den Bereichen Next-Gen-HR, Talent und Learning
unterstiitzen. Unsere 9-Grid™ Anbieter-Snapshots priifen die Lésungen der wichtigsten Anbieter auf dem
Markt und bieten eine Abkiirzung zu unseren Experteneinblicken und -analysen und sollen lhnen auf diese
Weise helfen, lhren Beschaffungsprozess zu beschleunigen und lhr Risiko zu verringern. Mehr tiber unsere

Bewertungskriterien kénnen Sie hier lesen.

Nichste Schritte

Wenn es so viele verschiedene Wege und so viele widerspriichliche Ratschlidge gibt, wie treffen Sie dann
die besten Entscheidungen und planen Ihre HR-, Talent- und Learning-Strategien der nachsten
Generation? Sicherlich sollten Sie auf jeden Fall einen breiteren Blick und tiefere Einblicke bekommen, als
nur mit Anbietern zu sprechen. Als Europas filhrender Analyst fiir Personalmanagement, kommt hier
Fosway ins Spiel. Der Bezug auf unsere 9-Grids™ ist ein grofartiger Ausgangspunkt, wenn Sie |hre aktuellen
Lieferanten bewerten, lhre Zukunft planen oder nach neuen Tools und Technologien suchen. Aber was Sie

in den 9-Grids™ sehen, ist nur die Spitze des Eisbergs.

Warum sollten Sie lhren Beschaffungsprozess von Grund auf neu beginnen, wenn wir bereits tiber die
Studien und Einblicke verfiigen, die lhnen helfen, bessere Lieferantenentscheidungen viel schneller zu
treffen? Sie haben nicht nur Zugang zu den besten vorhandenen Untersuchungen und Marktkenntnissen,
sondern auch die Gewissheit, dass wir véllig unabhéngig sind und kein Eigeninteresse an den Ergebnissen
haben, sondern lediglich dazu beitragen, dass es die beste Entscheidung fir lhr Unternehmen und lhre

Mitarbeiter ist.

Kontaktieren Sie uns noch heute unter info@fosway.com oder telefonisch unter +44 (0)20 7917 1870, um zu
erfahren, wie Fosway lhnen helfen kann, besser informierte Entscheidungen tiber Lieferanten und Strategien

der nachsten Generation zu treffen.
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Richtigkeit der Informationen und Gewahrleistungen

Die in diesem Dokument wiedergegebenen Analysen und Empfehlungen beruhen auf den Informationen,
die der Fosway Group aktuell zur Verfiigung stehen und aus Quellen stammen, die als zuverlassig
angesehen werden. Fosway Group lehnt jegliche Gewahrleistung hinsichtlich der Richtigkeit,
Vollstandigkeit oder Angemessenheit dieser Informationen ab. Fosway Group tibernimmt keine Haftung
fur Fehler, Auslassungen oder Unzulénglichkeiten der hierin enthaltenen Informationen oder fir
Interpretationen hiervon. Die hierin ausgedriickten Meinungen kénnen jederzeit gedndert werden. Alle
Inhalte sind das urheberrechtliche Eigentum der Fosway Group Limited, solange dies nicht anders

gekennzeichnet ist. Alle Rechte vorbehalten.
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Uber Fosway Group

Fosway Group ist der filhrende europaische Analyst im
Bereich HR. Unser Fokus liegt auf der nichsten
Generation von HR, Talent Management, Recruiting
und Learning. Seit unserer Griindung 1996 sind wir fir
unsere einzigartigen Studien des europaischen Marktes,

unsere Unabhéangigkeit und Integritst bekannt.

Wir analysieren seit 25 Jahren die Realitdten im Markt
und liefern Erkenntnisse tiber die Zukunft von HR,
Talent Management und Learning. Fosway-Analysten
arbeiten eingehend mit unseren Unternehmenskunden

zusammen. Sie verstehen die interne Perspektive der

Herausforderungen, mit denen Kunden konfrontiert sind,

ebenso wie ihre tatsichlichen Erfahrungen mit den
Strategien, Systemen und Anbietern der nichsten
Generation. Unsere unabhéngige Anbieteranalyse stellt
zudem eine unerlassliche Ressource dar, wenn es um

Entscheidungen tiber Innovation und Technologie geht.

Zu unseren Kunden zihlen unter anderem: Alstom,
Aviva, Boots UK, BP, BT, Centrica, Deutsche Bank,
Faurecia, HSBC, International SOS, Lloyds Banking
Group, Novartis, PwC, Rolls-Royce, Royal Bank of
Scotland, Sanofi, Shell, Swiss Re, Telefonica, Thomson

Reuters, Toyota Europe und Vodafone.

Kontaktieren Sie uns
E-Mail:  info@fosway.com
Tel: +44 (0)20 7917 1870

Web:  www.fosway.com
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Uber Haufe Akademie

Die Haufe Akademie, ein Unternehmen der Haufe
Gruppe, ist der fihrende Anbieter fiir digitales Lernen,
die Qualifizierung und Entwicklung von Menschen und
Unternehmen im deutschsprachigen Raum. Neben
Online- und Prasenzseminaren, Kursen und
Qualifizierungsprogrammen bietet die Haufe Akademie
Beratung und ein breites Portfolio zur ganzheitlichen
Personal- und Organisationsentwicklung fiir
Unternehmen. Das Portfolio umfasst: Inhouse-Trainings,
Entwicklungsprogramme, Coaching, Managed Training
Services, digitales Lernen und vieles mehr. Basierend auf
jahrzehntelanger Erfahrung in der Weiterbildung werden
Unternehmen mit héchster Beratungskompetenz

begleitet.

Das digitale Learning-Portfolio umfasst direkt
einsatzbereite E-Learning-Kurse, Blended Learning und
anpassbare digitale Schulungsldsungen fiir Compliance-

Themen.

Mit einem oder einer Kombination aus dem Haufe
Learning Management System und der Learning
Experience Platform adressieren Sie die modernen
Anforderungen Ihrer Organisation und machen lhre

Mitarbeiter fit fir morgen.
Fiir weitere Informationen iiber die Haufe Akademie,
Besuchen Sie: www.haufe-akademie.de

E-Mail: elearning@haufe-akademie.de
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